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НИЙТЭД ТУСТАЙ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТУХАЙ 
/Анхдагч хуулийн төсөл/

НЭГДҮГЭЭР БҮЛЭГ

НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ


1 дүгээр зүйл. Хуулийн зорилго

1.1.Энэ хуулийн зорилго нь ашгийн бус байгууллагын нийтийн тусын тулд явуулж буй үйл ажиллагааг дэмжих, олон нийтэд түгээн дэлгэрүүлэх, нийгэмд гүйцэтгэх үүрэг оролцоог нэмэгдүүлэхэд оршино. 

2 дугаар зүйл.Хуулийн зорилт

2.1.Энэ хуулийн зорилт нь нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагын үндсэн шинж, нийтэд тустай үйл ажиллагааны төрөл, нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдал  олж авах нөхцөл, цуцлах үндэслэл, нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагын хүлээх үүрэг, төрөөс үзүүлэх шууд болон шууд бус дэмжлэгийн хэлбэр, санхүүжилт, нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн  удирдлага, зохион байгуулалт,
 тайлагнах журам зэрэг үйл ажиллагааны эрх зүйн үндсийг тогтоохтой холбогдсон харилцааг зохицуулахад оршино.   

3 дугаар зүйл. Хууль тогтоомж


3.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны тухай хууль тогтоомж нь Монгол Улсын Үндсэн хууль, Иргэний хууль, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа үйлчилгээ худалдан авах тухай хууль,Төрийн бус байгууллагын тухай хууль, Шилэн дансны тухай хууль, энэ 
хууль болон тэдгээртэй нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийн бусад актаас бүрдэнэ.


3.2.Монгол Улсын олон улсын гэрээнд энэ хуульд зааснаас өөрөөр заасан бол олон улсын гэрээний заалтыг дагаж мөрдөнө.


4 дүгээр зүйл. Хуулийн үйлчлэх хүрээ


4.1. Нийтэд тустай үйл ажиллагаанд төрөөс дэмжлэг үзүүлэхтэй холбогдсон харилцаанд энэ хууль үйлчилнэ. 

4.2.Улс төрийн нам, эвсэл, Засгийн газрын сан, улс төрийн намаас байгуулсан сан болон сонгуулийн сурталчилгааг дэмжихтэй холбогдсон харилцаанд энэ хууль үйлчлэхгүй.   
5 дугаар зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагаанд баримтлах зарчим

5.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагаанд дараахь зарчмыг баримтална:



5.1.1. ардчилал, нийгмийн шударга ёсыг эрхэмлэх ардчилал
5.1.2 нийтийн ашиг сонирхлыг хүндэтгэх;
5.1.3.хүний эрх, эрх чөлөөг хүндэтгэх;
5.1.4. жендерийн тэгш байдлыг хангах;
5.1.5 төрөөс хараат бус байх;
5.1.6 ил тод, хариуцлагатай байх;
5.1.7.  тогтвортой, урт хугацааны өөрчлөлтийг бий болгох
.

6 дугаар зүйл. Хуулийн нэр томъёо 

6.1.Энэ хуульд хэрэглэсэн дараах нэр томъёог дор дурдсан утгаар ойлгоно:
6.1.1.”нийтэд тустай үйл ажиллагаа” гэж нийтийн ашиг сонирхлыг хамгаалан,  сайн дурын үндсэн дээр ашгийн төлөө бус явуулж буй хууль ёсны үйл ажиллагааг;

6.1.2.”нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллага” гэж энэ хуулийн 6.1.1-т заасан үйл ажиллагааг эрхлэн явуулдаг, хуульд заасны дагуу улсын бүртгэлд бүртгүүлсэн төрийн бус байгууллагыг;
6.1.3.”нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдал” гэж энэ хуулийн 6.1.2-т заасан байгууллагад тодорхой шалгуурын үндсэн дээр эрх бүхий байгууллагаас олгож буй эрх зүйн байдлыг; 
6.1.4.”аж ахуйн үйл ажиллагаа” гэж ашиг олох зорилготой эдийн засгийн үйл ажиллагаа; 

6.1.5.”эрх бүхий байгууллага” гэж нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статусыг олгох, цуцлах, энэ төрлийн үйл ажиллагаанд хяналт тавих бүрэн эрхийг хэрэгжүүлж, Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах зөвлөлийг; 
6.1.6. “захиргааны зардал” гэж нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагын үйл ажиллагаа явуулахад шаардлагатай хүний нөөцтэй холбоотой  цалин хөлс, ажлын байрны түрээс, харилцаа холбооны зардлуудыг.

ХОЁРДУГААР БҮЛЭГ

НИЙТЭД ТУСТАЙ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА ЭРХЭЛДЭГ БАЙГУУЛЛАГА
7 дугаар зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагын үндсэн шинж
7.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллага нь дараахь үндсэн шинжийг агуулна: 
 

7.1.1.энэ хуулийн 6.1.1-д заасан үйл ажиллагааг эрхэлдэг байх; 


7.1.2.ашгийн төлөө бус зорилготой байх; 


7.1.3.Төрийн бус байгууллагын тухай хуулийн дагуу нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагаар бүртгэгдсэн байх.
8 дугаар зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагааны төрөл 
8.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагаа нь дараахь төрөлтэй байна: 


8.1.1.нийгмийн хамгаалал /Хүнд нөхцөлд байгаа хувь хүн,  гэр бүл, ахмад настан, хүүхэд, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд үзүүлэх нийгмийн халамжийн үйлчилгээ, ажил мэргэжил олгох, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагаа/;

8.1.2.эрүүл мэнд /Нийгмийн эрүүл мэндийг хамгаалахад дэмжлэг үзүүлэх, донтох эмгэгээс урьдчилан сэргийлэх, нийтийн биеийн тамирыг дэмжих үйл ажиллагаа/;

8.1.3.боловсрол /Иргэний болон хүний эрхийн боловсролыг дэмжих, хүүхэд залуучуудын хөгжил, хүмүүжил төлөвшил, боловсролыг дэмжих, чөлөөт цагаа зөв өнгөрөөх нөхцлийг бүрдүүлэх үйл ажиллагаа/;

8.1.4.байгаль, хүрээлэн байгаа орчныг хамгаалах; 


8.1.5.шинжлэх ухаан, технологийн дэвшлийг дэмжих;


8.1.6.нийгэм, эдийн засгийн хөгжлийг хөхиүлэн дэмжих;


8.1.7.ардчилал, хүний эрх, эрх чөлөөг хамгаалах; 


8.1.8.соёл, урлагийн болон түүх, өв, уламжлалыг хадгалж, хамгаалах, хөгжүүлэх; 


8.1.9.ялгаварлан гадуурхалтыг устгах;

8.1.10.ядуурлыг бууруулах;

8.1.11.гамшгаас хамгаалах хүмүүнлэгийн үйл ажиллагаа;

8.1.12.цөөнхийн эрх ашгийг хамгаалах;

8.1.13.хэрэглэгчдийн эрх ашгийг хамгаалах;
.
8.1.14 хүний эрхийг хамгаалагчдын эрхийг хамгаалах;

8.1.15.нийгмийн сайн сайхны төлөө,  сайн дурын үндсэн дээр ашгийн төлөө бус явуулж буй хууль ёсны бусад үйл ажиллагаа;

8.1.16 ардчиллыг бэхжүүлэх, засаглалыг сайжруулах чиглэлээр хэрэгжүүлж буй төрийн бодлого шийдвэрийн төсөлд дүн шинжилгээ хийх, санал өгөх, хэрэгжилтийг үнэлэх, хяналт тавих, хүчирхийллийн бус аргаар хэрэгжүүлж буй нөлөөллийн ажил

8.2.Нийтэд тустай үйл ажиллагааг төлбөртэй болон төлбөргүйгээр эрхлэн гүйцэтгэж болно. 
8.3.Төлбөртэй гүйцэтгэсэн нийтэд тустай үйл ажиллагаанаас олсон орлогыг нийтэд тустай үйл ажиллагаанд зарцуулна. 
8.4.Төлбөртэй болон төлбөргүйгээр хэрэгжүүлэх нийтэд тустай үйл ажиллагааны төрлийг тухайн байгууллага өөрөө тодорхойлно.
8.5. Нийтэд тустай үйл ажиллагаа явуулсан нь төрийн бус байгууллагын эрхэм зорилго, үйл ажиллагаа, хараат бус байдалд саад учруулах ёсгүй. 

Гуравдугаар бүлэг
Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдал 
9 дүгээр зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдлыг тогтоолгох  хүсэлт гаргах 

9.1. Энэ хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.1-д заасан байгууллага нь нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангаас санхүүжилт авах бол нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдлыг тогтоолгох тухай хүсэлтийг эрх бүхий байгууллагах бөгөөд  хүсэлтэд дараах баримт бичгийг хавсаргана: 

9.1.1. эрх бүхий байгууллагаас баталсан маягтын дагуу гаргасан хүсэлт;

9.1.2. хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн гэрчилгээний хуулбар;

9.1.3. төрийн бус байгууллагын дүрэм;

9.1.4. сүүлийн 2 жилийн үйл ажиллагааны тайлан 
9.2.Хүсэлтийн маягтын загварыг эрх бүхий байгууллага батална. Хүсэлтэд дор дурдсан мэдээллийг тусгана: 


9.2.1.нийтэд тустай үйл ажиллагааны төрлийг тодорхойлох;

9.2.2.тухайн байгууллага нь аж ахуйн үйл ажиллагаа эрхлэх бол  нийтэд тустай үйл ажиллагаатай ямар хамааралтай болохыг тодорхойлох;

9.2.3.үйл ажиллагаанаас олсон ашгийг нийтэд тустай үйл ажиллагаанд зарцуулах, гишүүд, үүсгэн байгуулагчид, гэрээгээр ажиллагсад болон бусад этгээдэд ашиг хуваарилахгүй болохыг тодорхойлох;

9.2.4.улс төрийн үйл ажиллагаанаас ангид бөгөөд аливаа нам, нэр дэвшигчид санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэхгүй гэдгийг тодорхойлох.
















9.3.Эрх бүхий байгууллага хүсэлт гаргагчаас энэ хуулийн 11.1-д зааснаас бусад баримт бичиг шаардаж болохгүй.
9.4.Энэ хуулийн 11.1-д заасан баримт бичгийг  эрх бүхий  байгууллагад биечлэн, эсхүл цахим шуудангаар буюу баталгаат илгээмжээр хүргүүлж болно. Баталгаат илгээмжээр хүргүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг тухайн хуулийн этгээд хариуцна.
10 дугаар зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдлыг тогтоолгох хүсэлтийг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа
10.1 Эрх бүхий байгууллага энэ хуулийн 9.1-д заасан хүсэлтийг хүлээн авмагц дор дурдсан ажиллагаа явуулна:

10.1.1 Хүсэлт, түүнд хавсаргасан баримт бичиг нь энэ хуулийн 9.1-д заасан шаардлагыг хангаж байгаа эсэхэд анхан шатны шүүлт хийх;

10.1.2 Хүсэлт гаргагч нь энэ хуулийн 7.1-д заасан  шинжийг агуулж байгаа  эсэхийг тодорхойлох  

10.1. сүүлийн 2 жилээс доошгүй хугацаанд нийтэд тустай үйл ажиллагаа явуулсан эсэхийг тодорхойлох 

10.1.5  Төрийн бус байгууллага, түүний Удирдах зөвлөл, гүйцэтгэх удирдлага нь Ёс зүйн зөрчилгүй эсэх









10.2.Эрх бүхий байгууллага энэ хуулийн 10.1-д заасныг үндэслэн нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагын гаргасан хүсэлтийг хүлээн авснаас хойш 1 сарын хугацаанд нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статусыг олгох эсэхийг шийдвэрлэж, дараахь мэдээллийг байгууллагын цахим хуудаст байршуулна:




10.2.1.нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статус олгосон хугацаа, тушаалын дугаар;



10.2.2.нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллагын нэр, үйл ажиллагааны төрөл; 



10.2.3.нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллагын үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлан.


10.3.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статусыг 3 жилийн хугацаатай олгож, тухайн байгууллагын хүсэлтээр үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайланг үндэслэн 3 жил тутамд сунгана.   

10.4. Нийтэд тустай үйл ажиллагааны статусыг сунгахдаа энэ хуулийн 10.1 болон 18 дугаар зүйлийн 18.1 дэх хэсэгт заасан тайланг харгалзан үзнэ. 
11 дүгээр зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллагын хүлээх үүрэг

11.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллага нь дараахь үүрэг хүлээнэ: 


11.1.1.байгууллагын үйл ажиллагааны болон санхүүгийн  тайлан, Удирдах зөвлөл, гүйцэтгэх удирдлагын бүрэлдэхүүн, шийдвэр, үйл ажиллагаа нь  олон нийтэд нээлттэй, ил тод байх;


11.1.2. өөрийн байгууллагын болон нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагын Ёс зүйн дүрмийг  хүндэтгэн биелүүлэх;
11.1.3.тухайн байгууллага үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайлангаа дараа оны эхний улиралд багтаан эрх бүхий байгууллагад хүргүүлэх;
11.1.4.үүсгэн байгуулах баримт бичигт оруулсан өөрчлөлтийг эрх бүхий байгууллагад мэдэгдэж, баримт бичгийн хувийг хүргүүлэх.


11.2.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны тайлангийн загварыг бүртгэлийн байгууллага батална.



12 дугаар зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статусыг цуцлах үндэслэл



12.1.Дараахь үндэслэлээр нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статусыг цуцалж болно: 



12.1.1. захиргааны зардлаас бусад санхүүгийн зарцуулалтын 50-иас доош хувийг нийтэд тустай үйл ажиллагаанд зарцуулсан;



12.1.2.тухайн байгууллагын эрхэлж буй үндсэн үйл ажиллагаа нь зорилготойгоо нийцэхгүй байгаа;



12.1.3.холбогдох хуульд заасан журмын дагуу татварын төлбөрийг төлж барагдуулаагүй;

12.1.4. нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллага нь энэ хуулийн 7.1-д заасан шаардлагыг хангахгүй болсон; 
12.1.5. Удирдах зөвлөл, гүйцэтгэх удирдлага нь энэ хуулийн 11.1.2-т заасан   Ес зүйн дүрэм зөрчсөн нь эрх бүхий байгууллагаас тогтоогдсон.


12.2.Эрх бүхий байгууллага энэ хуулийн 15.1-д заасан шаардлагыг хангаагүй байгууллагын нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статусыг цуцалж, 5 хоногийн дотор тухайн байгууллагад мэдэгдэж, нийтэд мэдээлнэ. 



12.3.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллага нь энэхүү  статусыг цуцлуулахаар эрх бүхий байгууллагад хүсэлт гаргаж болно. 


12.4.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статусыг үндэслэлгүйгээр олгохоос татгалзсан, эсхүл цуцалсан гэж үзвэл энэ тухай гомдлоо эрх бүхий байгууллага, эсхүл шүүхэд гаргаж шийдвэрлүүлнэ.

ДӨРӨВДҮГЭЭР БҮЛЭГ 

НИЙТЭД ТУСТАЙ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА ЭРХЭЛДЭГ 
 БАЙГУУЛЛАГЫГ ДЭМЖИХ ЗОХИЦУУЛАЛТ


13 дугаар зүйл. Төрөөс  үзүүлэх дэмжлэг   

13.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдлыг тогтоолгож, гэрчилгээ авсан байгууллагад дараахь дэмжлэг үзүүлнэ: 

13.1.1.төрийн байгууллагын тодорхой чиг үүргийг санхүүжилтын хамт    давуу эрхтэйгээр шилжүүлэх;


1
4.4 Салбар зөвлөл

4.4.1 Салбар зөвлөлийн бүтэц, ажиллах зарчим Зөвлөлийнхтэй ижил бөгөөд тэдгээргийн тоо, харъяаллыг Үндэсний Зөвлөл тогтооно.
.1.2.татварын хөнгөлөлт, чөлөөлөлт үзүүлэх;


13.1.3. холбогдох хуульд заасан журмын дагуу төрийн болон орон нутгийн өмч хөрөнгийг давуу эрхтэйгээр ашиглуулах;

13.1.4.нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн дүрмийн дагуу санхүү, эдийн засгийн дэмжлэг үзүүлэх.

13.2.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллагад татварын хөнгөлөлт, чөлөөлөлт үзүүлэх асуудлыг холбогдох татварын хуулиар зохицуулна.
13.3.Гишүүддээ үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын явуулсан нийтэд тустай үйл ажиллагаанд татварын хөнгөлөлт, чөлөөлөлт үзүүлэх асуудлыг холбогдох татварын хуулиар зохицуулна. 
16.4. Нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагад төрийн болон орон нутгийн өмч хөрөнгийг давуу эрхтэйгээр ашиглуулах журмыг Засгийн газар батална. 
14 дүгээр зүйл.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны тайлан

14.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллага нь нийтэд тустай үйл ажиллагааны талаарх тайланг жил бүрийн 4 дүгээр улиралд багтаан байгууллагынхаа цахим хуудсанд байршуулж нийтэд мэдээлнэ. Тайланд дараахь зүйлийг тусгана:


14.1.1.санхүүгийн тайлан;


14.1.2.нийтэд тустай үйл ажиллагааны хураангуй;

14.1.3.олон нийтийн дэмжлэг авсан байдлын тухай мэдээлэл;


14.1.4.өөрийн хөрөнгийнхувь нэмэр, түүний ашиглалт;


14.1.5.төсвөөс авсан хөрөнгийн хэмжээ, зарцуулалт;


14.1.6.удирдах ажилтны урамшууллын хэмжээ;

14.1.17. хяналтын зөвлөлийн эсвэл аудитын дүгнэлт.
15 дугаар зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагааны санхүүжилт
15.1.Нийтэд тустай үйл ажиллагааны санхүүжилт дараахь эх үүсвэрээс бүрдэнэ:

15.1.1.зорилготойгоо шууд холбоотой аж ахуйн үйл ажиллагаа эрхэлж олсон орлого;

15.1.2.хувь хүн, байгууллагын өгсөн хандив;


15.1.3.нийгэмд ашиг тустай үйл ажиллагаа явуулсны төлөө нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангаас олгосон  санхүү, эдийн засгийн дэмжлэг;




185.1.4.хууль тогтоомжийн дагуу олсон бусад эх үүсвэр.

ТАВДУГААР БҮЛЭГ 

НИЙТЭД ТУСТАЙ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ДЭМЖИХ САНГИЙН УДИРДЛАГА, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ

19 дүгээр зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн удирдлага зохион байгуулалтыг хэрэгжүүлэх байгууллагын бүрэн эрх
19.1. Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн удирдлага зохион  байгуулалтыг Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих Үндэсний хэрэгжүүлнэ.  
19.2 Үндэсний зөвлөл нь дараах бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ:
19..2.1 нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдлыг тогтоох, цуцлах, сэргээх;
19.2.2 нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн орлогыг бүрдүүлэх, 
дирдлагаар хангах;


19.2.3. нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн хөрөнгийг зарцуулах бодлого, журмыг батлах , хэрэгжүүлэх;
19.2.4. үйл ажиллагааны жилийн төлөвлөгөө, төсвийг хэлэлцэн батлах;
19.2.3 нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангаас дэмжлэг авсан байгууллагын тайланг авах, олон нийтэд хүргэх;
19.2.4 нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангаас санхүүжүүлэх ажлыг зарлах, сонгон шалгаруулах, тайлагнах;
19.2.5. Ажлын албаны бүрэлдэхүүнийг батлах, сонгох, чөлөөлөх, тайланг хэлэлцэх;
19.2.6. нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн өмч хөрөнгийг захиран зарцуулах талаар Ажлын албаны эрх хэмжээг тогтоох;
19.2.7. Ажлын албаны бүтэц, зохион байгуулалт, журам, түүний төсвийг батлах
  19.2.8. Үндэсний зөвлөлийн дарга, дэд даргыг сонгох, чөлөөлөх;  

19.2.9. Хяналтын Зөвлөлийн дүгнэлтийг хэлэлцэх
19.2.10 энэ хуулийн 13 дугаар зүйлд заасан дэмжлэг үзүүлэх ажлыг зохион байгуулах, нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгуулагуудын чуулганд тайлагнах.

20 дугаар зүйл.  Үндэсний зөвлөлийн бүрэлдэхүүн 

20.1. Үндэсний Зөвлөл нь Авлигатай тэмцэх газар, төсөв санхүүгийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, аудитын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын тус бүр нэг төлөөлөл, Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих санд хөрөнгө оруулалт хийсэн үндэсний болон дотоодын санхүүжүүлэгч байгууллага, аж ахуйн нэгжийн тус бүр нэг төлөөлөл, нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын 3 төлөөллөөс бүрдсэн нийт 9 гишүүнтэй байна. 

20.2. Үндэсний зөвлөлийн бүрэлдэхүүнийг дараах этгээдийн саналыг үндэслэн Ерөнхий сайд 3 жилийн хугацаагаар томилно: 
20.2.1. Авлигатай тэмцэх гарын төлөөллийг Авлигатай тэмцэх газрын даргын, төсөв, санхүүгийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын төлөөллийг төсөв санхүүгийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүний, аудитын байгууллагын төлөөллийг аудитын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын дарга санал болгоно. 

20.2.2. Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих санд хөрөнгө оруулалт хийсэн үндэсний болон дотоодын санхүүжүүлэгч байгууллага, аж ахуйн нэгжийн төлөөллийг дээрх байгууллагууд зөвлөлдөн нэр дэвшүүлнэ. 
20.2.3. нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын төлөөллийг Нийгэмд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг төрийн бус байгууллагуудын чуулганаас нэр дэвшүүлнэ. 

20.3. Үндэсний зөвлөлийн бүрэлдэхүүн дэх  нийгмэд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын төлөөллийн гуравны хоёрыг жил бүр өөрчлөн томилно. 

20.4 Үндэсний зөвлөл нь орон нутагт салбар зөвлөлтэй байж болно
. Үндэсний зөвлөлийн орон нутгийн салбар зөвлөлийн бүтэц, бүрэлдэхүүн нь Үндэсний зөвлөлийн бүрэлдэхүүнтэй ижил байх бөгөөд гишүүдийг тухайн шатны Засаг дарга тухайн орон нутаг дахь нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагуудтай зөвшилцөн томилно. 
21 дүгээр зүйл. Үндэсний зөвлөлийн гишүүнийг эргүүлэн татах. 

21.1. Үндэсний зөвлөлийн гишүүнийг дараах үндэслэлээр хугацаанаас өмнө эргүүлэн татна: 



21.1.1 гэмт хэрэг үйлдсэн нь шүүхээр тогтоогдсон;



21.1.2. ёс суртахууны зөрчил гаргасан нь тогтоогдсон;
21.1.3. Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн зорилго,ашиг сонирхол, ажлын үр дүнд үл нийцэх үйл ажиллагаа явуулсан нь тогтоогдсон;
21.1.4 Үндэсний зөвлөлийн гишүүний харьяалах төрийн бус байгууллага нь Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангаас санхүүгийн дэмжлэг авах болсон; 
22 дугаар зүйл. Хяналтын зөвлөлийн бүрэлдэхүүн

22._1. Үндэсний зөвлөл нь Хяналтын зөвлөлтэй байна. Хяналтын зөвлөл нь Авлигатай тэмцэх газар, төсөв санхүүгийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, аудитын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын тус бүр нэг төлөөлөл, Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих санд хөрөнгө оруулалт хийсэн үндэсний болон дотоодын санхүүжүүлэгч байгууллага, аж ахуйн нэгжийн тус бүр нэг төлөөлөл, нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын нэг төлөөллөөс бүрдсэн нийт 7 гишүүнтэй байна. 
22.2. Хяналтын зөвлөлийн бүрэлдэхүүнийг дараах этгээдийн саналыг үндэслэн Ерөнхий сайд 3 жилийн хугацаагаар томилно: 

20.2.1. Авлигатай тэмцэх гарын төлөөллийг Авлигатай тэмцэх газрын даргын, төсөв, санхүүгийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын төлөөллийг төсөв санхүүгийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүний, аудитын байгууллагын төлөөллийг аудитын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын дарга санал болгоно. 

20.2.2. Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих санд хөрөнгө оруулалт хийсэн үндэсний болон дотоодын санхүүжүүлэгч байгууллага, аж ахуйн нэгжийн төлөөллийг дээрх байгууллагууд зөвлөлдөн нэр дэвшүүлнэ. 

20.2.3. нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын төлөөллийг Нийгэмд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг төрийн бус байгууллагуудын чуулганаас нэр дэвшүүлнэ. 

23. дугаар зүйл. Хяналтын зөвлөлийн  бүрэн эрх
23.1. Хяналтын зөвлөл нь  дараах бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ: 
 
23.1.1. Үндэсний зөвлөлийг шийдвэр, үйл ажиллагаа, сангийн орлого, зарцуулалтад хяналт тавих, дүгнэлт гаргах, зөвлөх; 
 23.1.2. Ажлын албаны үйл ажиллагаанд хяналт тавих, санхүүгийн баримт болон бусад баримт бичгийн эх хувьтай танилцах; 
23.1.3 Үндэсний зөвлөлийн гишүүнийг эргүүлэн татах санал гаргах;
24 дүгээр зүйл.  Нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын чуулган, түүний бүрэх эрх

24.1. Чуулган нь 18 сар тутамд хуралдах бөгөөд нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагуудаас бүрдсэн байна.

24.2 Чуулганы оролцох нийгээмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллага тус бүр саналын  нэг эрхтэй байна.  




24.3 Чуулган нь дараах  бүрэн эрхийн хэрэгжүүлнэ:

24.3.1. Үндэсний зөвлөл, Хяналтын зөвлөлийн  бүрэлдхүүнд орох нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын төлөөллийг сонгох, чөлөөлөх


24.3.2. Үндэсний зөвлөл, Ажлын албаны тайланг хэлэлцэх, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах 


24.3.3. Хяналтын тайлан хэлэлцэх, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах

24_3_4 Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн журмын төслийг  боловсруулан Үндэсний зөвлөлөөр батлуулах , түүнд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах санал гаргах; 
25 дугаар зүйл.  Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн ажлын алба 
25.1 нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сан нь Үйл ажиллагааны болон санхүүгийн ажлын албатай байх бөгөөд  Ажлын албадын үйл ажиллагааны дүрэм, журмыг Үндэсний зөвлөл батлана.
26 дугаар зүйл. Нийтэд тустай үйл ажиллагаан дэмжих сангийн ажиллах журам
26.1  Сангийн үйл ажиллагааг тусгай журмаар зохицуулах бөгөөд журмыг нийгэмд үйлчилдэг төрийн  бус байгууллагын чуулганаар хэлэлцэн  боловсруулж, Үндэсний зөвлөл хэлэлцэн батлана.
26.2.   Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих зорилгоох сангаар дамжуулан хандивласан хуулийн этгээд, иргэний мөнгөн хөрөнгийг татварын хөнгөлөлтөд хамруулна.  

ЗУРГАДУГААР БҮЛЭГ

БУСАД ЗҮЙЛ
27 дугаар зүйл. Хууль зөрчигчид хүлээлгэх хариуцлага
 
27.1 Энэ хуулийг зөрчсөн албан тушаалтны үйлдэл нь гэмт хэргийн шинжгүй бол Төрийн албаны тухай хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ. 

          27.2 Энэ хуулийг зөрчсөн хүн хуулийн этгээдэд Эрүүгийн 
хууль эсхүл Зөрчлийн тухай хуульд заасан хариуцлга хүлээлгэнэ.  

28 дугаар зүйл. Хууль хүчин төгөлдөр болох
28.1.Энэ хууль 2016 оны .. дугаар сарын ..-ний өдрөөс эхлэн хүчин төгөлдөр болно.

ГАРЫН ҮСЭГ


... дугаар бүлэг. Нийтэд тустай үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх механизм
....1 Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллагыг дэмжих зохицуулалтыг Үндэсний Зөвлөл удирдан зохион байгуулна.

....2 Үндэсний зөвлөл нь дараахи бүрэн эрх эдлэнэ.

.....2.1 нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статус олгох, цуцлах, сэргээх

......2.2 нийтэд тустай үйл ажиллагааны сангийн орлогыг бүрдүүлэх, удирдлагаар хангах

......2.3 нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн статустай байгууллагын тайланг авах, олон нийтэд түгээх

.......2.4 нийтэд тустай үйл ажиллагааны сангаас санхүүжүүлэх ажлыг зарлах, сонгон шалгаруулах, тайлагнах

........2.5 энэ хуулийн 16 дугаар зүйлд заасан дэмжлэгийг хангах, тайлагнах

.....3. Үндэсний Зөвлөлийн бүтэц, зохион байгуулалт

.....3. Үндэсний Зөвлөл нь дараахи бүтэц, зохион байгуулалтаар үйл ажиллагаагаа явуулна. Үүнд:

3.1. Чуулган

3.2 Удирдах зөвлөл

3.3 Хяналтын зөвлөл
3.4 Ажлын Алба

3.5 Салбар зөвлөл 
3.1. Чуулган, түүний бүрэх эрх, үүрэг, хариуцлага

3.1.1 Чуулган 18 сар тутамд нэг хуралдах бөгөөд төрийн бус байгууллагуудаас бүрдсэн байна.

3.1.2 Чуулганы төлөөлөгч оролцуулах тоог Удирдах Зөвлөл гаргах бөгөөд саналын эрх нэг байгууллагад нэг байна. 




3.1.3 Чуулган нь дор дурьдсан чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ.



а/ Удирдах Зөвлөлийн нийтийн ашиг тутай үйл ажиллагааны эрх зүйтэй байгууллагаас төлөөлөх суудалтай гишүүдийг сонгох, чөлөөлөх



б/ Удирдах Зөвлөлийн тайлан хэлэлцэх, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах 



в/ Хяналтын тайлан хэлэлцэх, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах



г/ Хяналтын зөвлөлийн гишүүдийг нууцаар санал хураан сонгох

3.1.4 Чуулганаар хэлэлцэх асуудлуудын төслийг урьдчилан бэлтгэж, ажлын 14 хоногийн өмнө Нийтэд тустай үйл ажиллагааны статустай байгууллагуудад хүргүүлсэн байна. 

3.1.6 Чуулганы хуралдааны эхэнд төлөөлөгчдийн олонхийн саналаар хуралдааныг чиглүүлэх, тэмдэглэл хөтлөх, тооллогын комиссын гишүүдийг сонгон батлана.

3.2 Удирдах Зөвлөл

5.2.1 Удирдах зөвлөл нь өөрийн бүрэн эрхэд энэ хуулийн 16, 17, 18 дугаар зүйл болон дараахи асуудлыг багтаан шийдвэрлэнэ. Үүнд:


а/ Нийтэд тустай үйл ажиллагааны эрх зүйн байдлыг тогтоох, сунгах, цуцлах, сэргээх

б/ Сангийн хөрөнгийг зарцуулах бодлого, төлөвлөгөө гаргах, хэрэгжүүлэх
б/ үйл ажиллагааны болон төсөл хөтөлбөрийн төсөв хэлэлцэн батлах

в/ Ажлын Албадыг сонгох, чөлөөлөх, түүний тайланг хэлэлцэх

г/ Зөвлөлийн өмч хөрөнгийг захиран зарцуулах талаар Ажлын Албаны эрх хэмжээг тогтоох

д/ Ажлын албаны бүтэц, зохион байгуулалт, журам, түүний төсвийг батлах
е/ Сангийн Ажлын Албаны бүтэц, зохион байгуулалт, журам, төсвийг батлах

ё/ Хяналтын Зөвлөлийн дүгнэлтийг хэлэлцэх

 3.2.2 Удирдах зөвлөл нь таслах эрхтэй 17, таслах эрхгүй 4 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй байна. Таслах эрхгүй гишүүд дараагийн Чуулганаар таслах эрхтэйгээр улиран сонгогдоно. 

3.2.3 Удидрах зөвлөлийн таслах эрхтэй гишүүдийн 3-ийг бодлогын яамнаас, монгол улсад салбар байгууллагатай донор байгууллагуудаас 2, хувь хүн 1, аж ахуйн нэгж 2, үлдсэнийг 8 дугаар зүйлд заасан төрөл тус бүрийн төлөөлөл 1 хүнийг төрийн бус байгууллагуудаас сонгож Ерөнхий сайдаар батлуулна. 

3.2.4 Удирдах зөвлөлийн гишүүдийг дараахи нөхцөлд хугацаанаас өмнө эргүүлэн татна. Үүнд:



а/ Гэмт хэрэг үйлдсэн нь шүүхээр шийдвэрлэгдсэн,



б/ Эрүүл мэнд нь үйл ажиллагаанд хэвийн оролцоход хүндрэлтэй болсон нь мэргэжлийн эмчийн тодорхойлолтоор батлагдсан,



в/ ёс суртахууны зөрчил гаргасан нь тогтоогдсон,


   г/ Зөвлөлийн зорилго,ашиг сонирхол, ажлын үр дүнд үл нийцэх сөрөг үйл ажиллагаа явуулсан нь тогтоогдсон,



д/ нийтэд ашиг тустай үйл ажиллагааны статустай төрийн бус байгууллагаас суудалтай Удирдах зөвлөлийн гишүүн нь төрийн албан тушаалд томилогдсон, 



е/ удаан хугацаагаар оршин суугаа газраас хол суралцах, амьдрах, эмчлүүлэх зэрэг шаардлага гарсан

3.2.5 Удирдах Зөвлөлийн гишүүд нь тухайн асуудлыг дэмжсэн эсэхээс үл хамааран хийгдсэн ажлын сайн муу үр нөлөө, хариуцлагыг эрх тэгш үүрнэ. 

3.2.6 УЗ нь анхны хуралдаанаараа УЗ-ын дарга, дэд даргыг сонгоно. 

4.3 Хяналтын зөвлөл

4.3.1 Үндэсний зөвлөл нь Хяналтын зөвлөлтэй байна. Хяналтын зөвлөл нь Чуулганаар батлагдсан 5 гишүүнээс бүрдэх бөгөөд Зөвлөлийг хууль, дүрэм журмын хүрээнд үйл ажиллагаа, сангийн орлого, зарцуулалтад хяналт тавих, дүгнэлт гаргах, зөвлөх үүрэг хүлээнэ. 

4.3.2 Хяналтын зөвлөлийн гишүүд эрх тэгш эрхтэй бөгөөд УЗ-ийн хуралд хяналт тавьж, санхүүгийн баримт, бусад баримт бичгийн эх хувьтай танилцах бүрэн эрхтэй. 

4.4 Салбар зөвлөл

4.4.1 Салбар зөвлөлийн бүтэц, ажиллах зарчим Зөвлөлийнхтэй ижил бөгөөд тэдгээргийн тоо, харъяаллыг Үндэсний Зөвлөл тогтооно.
4.5 Үндэсний Зөвлөлийн ажлын алба

4.5.1 Үндэсний зөвлөл нь Үйл ажиллагааны болон санхүүгийн ажлын албатай байх бөгөөд үйл ажиллагаан ажлын алба нь Удирдах зөвлөлийн шууд удирдлага доор, Санхүүгийн ажлын алба нь Удирдах Зөвлөлийн дэд даргын шууд удирдлага дор ажиллана.

4.5.2 Ажлын албадын үйл ажиллагааны дүрэм, журмуудыг Удирдах Зөвлөл батлана.

4.6 Үндэсний Зөвлөлийн санхүүжилт

4.6.1 Үндэсний зөвлөл нь дэргэдээ Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих Сан ажиллуулах бөгөөд тус сан нь улсын төсвөөс буюу Онцгой албан татваруудын 1 хувь, орон нутгийн төсөв, доноруудын тусламж, хувь хүн, аж ахуйн нэгжийн хандиваас бүрдэнэ.

4.6.2 Сангийн үйл ажиллагааг тусгай журмаар зохицуулах бөгөөд журмыг хуулийн зорилт, зарчимд тулгуурлан боловсруулж, Удирдах зөвлөл хэлэлцэн батлана.

4.6.3 Зөвхөн Сангаар дамжуулан хандивласан мөнгийг татварын хөнгөлөлтөд хамруулна.  

4.6.4 Сангийн зарцуулалтын шийдвэрийг Удирдах Зөвлөл төлөвлөн шийдвэрлэх бөгөөд дэд дарга гарын үсэг зурж баталгаажуулах эрхтэй.
� Нийтэд тустай үйл ажиллагааг төрөөс дэмжих хэлбэр нь Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангаар дамжуулан санхүүгийн шууд дэмжлэг үзүүлэх явдал байхаар хуулийн төсөлд санал оруулсан  тул Хуулийн зорилт гэсэн хэсэгт холбогдох зохицуулалтыг тусгалаа. 


�Нийтэ тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангийн үндсэн санхүүжилт нь улсын төсөөс санп хуваарилсан мөнгөн хөрөнгөнөөс бүрдэх тул  түүний зарцуулалт нь Шилэн дансны тухай хуулийн дагуу олон нийтэд ил тод байх ёстой. 


�Хөгжлийн үйл  явц дахь иргэний нийгмийн үр нөлөөг нэмэгдүүлэх Станбулын зарчмын үзэл санааг  тусгах


� Захиргааны зардлыг тодорхойлж өгөх нь тухайн байгууллагын нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг эсэхийг тогтоох, нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих чиглэлээр санхүүжүүлэгч байгууллагуудын үүргийг тодорхойлоход ач холбогдолтой юм. 


�НТҮА гэдгийг төрийн санхүүжилтээр хийж болох ажлын жагсаалт гэж ойлгох 


Тйимээс төрийн бодлого шийдвэрт оролцох, хэрэгжилтэд хяналт тавих, зөрчлийг арилгах, бодлого хууль тогтоомжийг сайжруулах нөлөөлөл хийх зэрэг ардчилал, сайн засаглалыг бэхжүүлэхэд чиглэсэн үйл ажиллагааг дэмжих эрх зүйн орчныг энэ хуулиар бүрдүүлэх ёстой. 


�Гэрээ байгуулж ажил гүйцэтгэсэн нь тухай байгууллагын хараат бус байдалд нөлөөлөхийг хориглох зорилготой 


�Нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллага нь Нийтээд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сангаас санхүүжилт авах, татварын болон бусад хөнгөлөлт чөлөөлөлт эдлэх бол нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг эсэхээ тогтоолгож, гэрчилгээ авна. Дээрх сангаас санхүүжилт авахгүй  бол ийнхүү гэрчилгээ авах шаардлагагүй. 


�Иргэний хуулийн дагуу хуулийн этгээдийг төлөөлөх эрх бүхий этгээдийг тодорхойлох тул энэ зохицуулалт шаардлагагүй. 


�Хүсэлтэд хавсаргах баримт бичгийн жагсаалтыг  9.1-д дурдсан тул  энэ хэсгийг хасав. 


� Байгуулагдаад олон жил үйл ажиллагаа явуулж байгаа ч санхүүжилт авч  чадаагүй төрийн бус байгууллагууд Монгол олон  бий . Эдгээр байгууллагуудын нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг гэрчилгээ авах боломжийг энэхүү хааж болохгүй. Учир нь энэ гэрчилгээг авснаар татварын болон НДШ ххөнгөлөлт, чөлөөлөлт, бусад дэмжлэг авах эрх үүснэ. Ийид нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг эсэхийг тогтооход шалгуур бага тавьж, харин Сангаас дэмжлэг үзүүлэхэд сүүлийн  2 жил санхүүжилтийнхээ 50 хувийг нийтэд тустай ажилд зарцуулсан гэх мэт шалгуурыг тавьж болох юм.  


�Ашиг сонирхлын зөрчилтэй хэлцлийг төрийн бус байгууллагын тухай хуулиар хориглосон .





Энэхүү мэдэгдлийн үнэн зөв эсэхийг нотлох боломжгүй


�Эрх бүхий байгууллага нь  Нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг байгууллагын Ёс зүйн дүрмийг нийгэмт үйлчилдэг төрийн бус байгууллагуудтай зөвшилцөн батлан хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллана.  Ёс зүйн зөрчилтэй холбоо гомдол хүлээн авч шийдвэрлэнэ. Иймд нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг эсэхийг тогтоолгон, гэрчилгээ авах хүсэлт гаргасан байгууллагын УЗ, гүйцэтгэх удирдлагаас Ёс зүйн зөрчил гаргаж байсан эсэх мэдэх боломжтой. 


Нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлсний төлөө төрийн дэмжлэгийг авч  байгаа төрийн бус байгууллагуудын хариуцлагыг нэмэгдүүлэхэд Ёс зүйн дүрэм зөрчсөн эсэхийг харгалзан үзэх нь чухал ач холбогдолтой. 


�Байгуулагдаад олон жил үйл ажиллагаа явуулж байгаа ч санхүүжилт авч  чадаагүй төрийн бус байгууллагууд Монгол олон  бий . Эдгээр байгууллагуудын нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг гэрчилгээ авах боломжийг энэхүү хааж болохгүй. Учир нь энэ гэрчилгээг авснаар татварын болон НДШ ххөнгөлөлт, чөлөөлөлт, бусад дэмжлэг авах эрх үүснэ. Ийид нийтэд тустай үйл ажиллагаа эрхэлдэг эсэхийг тогтооход шалгуур бага тавьж, харин Сангаас дэмжлэг үзүүлэхэд сүүлийн  2 жил санхүүжилтийнхээ 50 хувийг нийтэд тустай ажилд зарцуулсан гэх мэт шалгуурыг тавьж болох юм.  


�Сангаас дэмжлэг олгохтой холбоотой журмыг нарийвчлан тодорхойлж, сангийн дүрэмд тусгах шаардлагатай. Сангийн дүрмийг нийгэмд үйчилдэг төрийн бус байгууллагуудтай зөвшилцсөний үндсэн дээр эрх бүхий  байгууллага батладаг байх. 


�Төрийн бус байгууллагын нийтэд тустай үйл ажиллагаанд төрөөс үзүүлэх шууд дэмжлэг нь  төсвийн хөрөнгөнөөс  бүрдэх тустай сангаар дамжуулан санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх явдал байдаг бөгөөд  энэ туршлага дэлхийн улс орнуудад түгээмэл хэрэгжиж байна.  


Нийтэд тустай үйл ажиллагааг дэмжих сан байгуулах, түүний удирдлага зохион байгуулалтыг хуульчлах зорилгоор хуулийн төсөлд 5 дугаар бүлгийг шинээр нэмж оруулсан болно. 


�Нийтэд тустай үйл ажиллагааны  эрх зүйн байдлыг тогтоох,  сангийн удирдлага зохион байгуулалтыг хэрэгжүүлэх  бүрэн эрхийг төрийн байгууллага, санхүүжүүлэгч нар, нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагын тэнцүү төлөөллөөс бүрдэх Үндэсний зөвлөл хэрэгжүүлдэг байх. 


Үндэсний зөвлөлийнг  бүрэлдэхүүнд орох төрийн бус байгууллагын төлөөллийг нийгэмд үйлчилдэг төрийн бус байгууллагууд өөрсдөө сонгох 


Үндэсний зөвлөлийн бүрэлдэхүүнд орсон төрийн бус байгууллагын төлөөллийн харьяалах байгууллага түүний бүрэн эрхийн хугацаанд сангаас дэмжлэг авахгүй байх


�Сангийн удирдлага зохион байгуулалтыг хэрэгжүүлэх салбар зөвлөл орон нутагт ажиллаж болох бөгөөд түүний бүрэлдэхүүн нь Үндэсний зөвлөлийнхтэй адил талуудын тэнцүү  төлөөллөөс бүрдэх 


�Үндэсний зөвлөл, түүний гишүүдийн хариуцлагыг нэмэгдүүлэх 


�Үндэсний зөвлөл, Ажлын  албан, сангийн удирдлага, зохион байгуулалт, үйл ажиллагаанд хөндлөнгийн хяналт тавих  эрх  бүхий Хяналтын  зөвлөл ажиллах 


�Нийгэмд үйлчилдэг төрийн  бус байгууллагууд 18 сар тутам хуралдаж, Үндэсний зөвлөлд орох төлөөллийг сонгох, сангийн үйл ажиллагаа,  зарцуулалтын тайланг хэлэлцэн дүгнэлт гаргах,  сангийн үйл ажиллагааны журмыг батлах, өөрчлөх оруулах асуудлыг хэлэлцдэг байх. 





